
加入厚生年金保险及健康保险，
为各位职工的生活提供保障。

万一发生意外时的
生活救济

全社会同舟共济
代际互助

厚生年金保险
健康保险

保障
晚年的生活

提高各位的
福祉

致各用人单位

日本年金机构负责公共年金的运营业务。

关于加入保险的手续，请咨询您附近的年金事务所。

日本年金机构网站 https://www.nenkin.go.jp/



根据法律，以下的企业或机构有加入厚生年金保险与健康保险的义务。
（強制适用企业或机构）

※ 学校法人的企业或机构，即使属于法人企业或机构，但也必须加入私立学校教职员共济制度。
※ 即使是拥有5名以上从业员的个人企业或机构，服务业的一部分、农林业、水产业、畜产业以及法务等领域的企业

或机构不属于强制适用企业或机构。
即使是强制适用企业或机构以外的企业或机构，只要满足一定的条件，也可以加入厚生年金保险与健康保险。

（任意适用企业或机构）

关于加入保险的义务

有关厚生年金保险、健康保险方面的被保险者，以公司（企业或机构）为单位作为适用
企业或机构，受该企业或机构雇用的人全部均成为被保险者。

何谓被保险者？

加入厚生年金保险、健康保险的必要条件

正式职员、法人的代表者和干部等均成为被保险者。
即使是计时工、工读生等，只要是一周所定劳动时间
及一个月所定劳动日数达到在同一企业或机构从事同
样业务的正式职员的四分之三以上的人士，则也成为
被保险者。
此外，即使所从事的业务未达到正式职员的四分之三，

但只要是每周所定劳动时间为20小时以上等满足一定

的必要条件的人士，也成为被保险者。

计时工
（满足一定必要条件的人
士、也成为被保险者）

计时工
（被保险者）

所定劳动时间
所定劳动日数

正式职员
（被保险者）

→达到四分之三以上，
则成为被保险者

即使雇用的是未满70岁的正在领取老龄厚生年金（包括特别支给）的人士，

只要该从业员满足加入保险的必要条件，也将成为被保险者。

此外，年金领取者的在职期间的老龄厚生年金，根据从该年金领取者的工资、奖金和年金所算出的每

月平均总计收入，有时可能会停止支给其年金的一部分或全部。

不论法律上的雇用合同或不论本人同意与否，满足加入的必要条

件的人士，自试用期间的最初开始即成为被保险者。

所有的法人企业或机构

（被保险者1名以上））

个人企业或机构

（平时雇用的职工

达5名以上）

※ 加入厚生年金保险，原则上以70岁为年龄上限。

适用企业或机构
满足加入的必要条件的人士

＝被保险者

法人的代表者干部

外国人

试用期间中的人

计时工

工读生

正式职员

不分国籍、年齢和身分等

使用关系

劳动、劳务

报酬、薪金

有关试用期间中的社会保险

雇用年金领取者时

满足加入的必要条件的人士，不论国籍均成为被保险者。

雇用外国人时



加入厚生年金保险及健康保险时，必需由用人单位提出申请。

当加入了厚生年金保险的人士满足以下的条件时，
保险者向被保险者支给老龄基础年金并另加老龄厚生年金。

① 65岁以上(可从60岁开始提前领取，或也可推迟到

66岁以后领取) 。

②厚生年金保险的被保险者期间为1个月以上。

③达到领取老龄基础年金所必需的资格期间。

此外，保险者向满足以下条件的被保险者，在其60岁至65岁之间
支给特别支给的老龄厚生年金。
（支给开始年龄因出生年月日及性别而异。）

① 60岁以上。

②厚生年金保险的被保险者期间为1年以上。

③达到领取老龄基础年金所必需的资格期间。

60岁 65岁

被保险者在加入了厚生年金保险的期间死亡时（包括起因于加入期间的伤病，自初诊日起5年以内死亡
时），一直以来曾靠该人士维持生活的遗族享有遗族厚生年金的给付。

※ 被保险者必需有一个已缴纳一定比例以上的
保险费的期间等。

被保险者在加入厚生年金保险的期间内，在
初诊日（初次到医院就诊日）因某种疾病或
受伤而陷入残疾的状态中时，可根据其状态
领取给付。

残疾补助金
比残疾等级3级轻的残疾
享有作为一次性补助金的残疾补助金
的给付。

残疾厚生年金

残疾基础年金

残疾等级1～2级
同时享有残疾厚生年金和残疾基础年金这
两种年金的给付。

残疾厚生年金
残疾等级 3级
仅享有残疾厚生年金的给付。

厚生年金保险的给付

② 父母 ③ 孙子辈 ④祖父母① 配偶或子女

● 向有子女的配偶或子女，还同时支给
遗族基础年金。

（有年龄等条件的限制。）

遗族厚生年金遗族厚生年金

遗族基础年金

有子女的配偶或子女 其他遗族

※ 被保险者必需有一个已缴纳一定比例以上的保险费的期间等。

● 领取遗族厚生年金的遗族
优先顺序较高的遗族

（有年龄等条件的限制。）

厚生年金保险是一种制度，当被保险者成为高龄者时、或陷入了残疾的状态中时、
或死亡时，通过申请，保险者向被保险者支给年金或一次性补助金。

※ 详细的申请方法及所需资料等，请向年金事务所查询。

此外，可从日本年金机构网站下载申请书表格。 https://www.nenkin.go.jp/

＜遗族厚生年金＞

新适用申请书 被保险者资格取得申请书 被扶养者（变动）申请书

企业或机构加入时 作为被保险者加入时 被保险者拥有被扶养者时

加入保险的手续

＜老龄厚生年金＞当被保险者成为高龄者时

＜残疾厚生年金＞当被保险者陷入了残疾的状态中时

被保险者死亡时

特别支给的
老龄厚生年金 老龄厚生年金

老龄基础年金



保险费的计算方法

※ 被保险者领取健康保险的给付时，必须满足一定的必要条件。

有关健康保险的给付的申请和咨询，请向全国健康保险协会的各都道府县支部查询。
在全国健康保险协会的网站（https://www.kyoukaikenpo.or.jp/）上，刊登着详细的给付内容、申请书和办
理手续的方法等，请您务必阅读。

健康保险的给付

得病

受伤

使用被保险者证接受治疗时 在可使用健康保险的医疗机构的窗口，被保险者只要支
付一部分负担费就可接受必要的治疗。

在医疗机构接受治疗时的一部分负担费超过一定的金额
时，被保险者可以领取返还。或者，被保险者也可以通
过预先取得证明书来减轻在窗口支付的负担。

在海外旅行中或赴任期间，不得已在当地的医疗机构接
受诊疗时，被保险者可以领取以日本的医疗费为基准换
算的金额的部分返还。

被保险者 被抚养者

健康保险是一种制度，当被保险者及其家族（被抚养者）得病或受伤（业务
上及通勤灾害除外）时，通过申请，保险者向被保险者支给医疗的给付或补
助等。

厚生年金保险及健康保险的保险费的计算方法是：将根据被保险者获得的报酬所决定的标准报酬月
额乘以下述保险费率。
此外，关于奖金等的计算方法是：将标准奖金额乘以与每个月的保险费相同的保险费率。

保险费由用人单位和被保险者各自负担一半，并由用人单位凑齐向年金事务所缴纳。
此外，儿童、育儿醵出金作为儿童补助的支给所需的费用等的一部分，由用人单位全额负担。（被保险者无需
负担。）
有关详情，请咨询年金事务所。

治疗费变高时

生孩子

被保险者无法获得工资
时，可以领取伤病补助

金。

妊娠4个月（85日）以上而生了孩子时，被保险者可以
领取产妇育儿一次性补助金。

因得病或受伤而停止工作时

生孩子时

被保险者无法获得工资
时，可以领取产妇补助

金。

因生孩子而停止工作时

死亡
由于业务上或通勤灾害以外的理由而死亡时，支给埋葬
费用。死亡时

在海外接受治疗时

■ 标准报酬月额 ■ 保险费率（关于保险费率，今后，有时可能会发生变更。）

○ 厚生年金保险
1000分之183.00

○ 全国健康保险协会管掌健康保险
保险费率由各都道府县分别制定。有关详情，请向全国
健康保险协会的各都道府县支部查询。

○ 儿童、育儿醵出金
1000分之3.6（全额均由用人单位负担）

○ 厚生年金保险
1级（88,000日元）～32级（650,000日元）

○ 全国健康保险协会管掌健康保险
1级（58,000日元）～50级（1,390,000日元）

■ 标准奖金额

从奖金等的支给额中抹去未满1,000日
元的零数后得出的金额

2108 1017 053




